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Drift

Benedicte PALS-rettleiar
Rektor - leiar for PALS-teamet

PALS-team

Ein fra kvart trinn

Ein fra SFO

Inspekteor, rektor og rettleiar
Til saman 11 stk

ORGANISERING

Tonning skule

Teammagter

Torsdagar 8:30 - 9:45
Innferingsar - mete kvar torsdag
Andre a&r - mate annakvar torsdag

Fellesmote

Mandagar 14:45 - 15:45
PALS som tema minst ein gong i manaden.
Arbeid relatert til PALS i teamtid.



TIDSLINJE TONNING SKULE

Fra tankar til handbok

April 2023

Informasjon fra PALS-rettleiar

pa Olden skule.
Avstemming i g

2
>

Vinter 2023

Verdiar, forventningar,

August 2024

Kursdag for alle tilsette -

relasjonskartlegging, ¢ __:' Frode Heiestad
problemigysing, I gong med opplaeringsplan.
personalgruppa anerkjenning Introduksjon til elevar og
feresette.
O o
o
Var 2023 Aug/sept 2023 VAar 2024
Arbeidsgruppe Stryn Kursdag for alle tilsette - Logo, utfordrande atferd,

kommune Signe Kjelsrud.

Utagering, skulemilje og
arbeidsmiljo

Modul 1 kurs

konsekvensar,
opplaeringsplan

O

Februar 2025

Utarbeida handbok
Slik jobbar vi pa Tonning
skule



A vere i forkant

Forste del av handboka var seier noko om korleis vi jobbar
ferebyggande og kva tiltak som gjer at vi kan vere i forkant.
Dette er sma, enkle grep i kvardagen som kan styrke
relasjonar, trygge og vere positive for kvar enkelt elev.

Vi har ogsa sterre tiltak vi jobbar gjennomferer rundt
skulemilje. Kvart ar gjennomferer vi PALS-veka - ei veke
med fokus pé& samhald, relasjonar og styrking av sosiale
ferdigheter.

Forebygge

TONNING SKULE



God

relasjon

Gode relasjonar

Relasjonen mellom laerar og elev utgjer grunnmuren i PALS-
modellen. Utvikling av gode relasjonar fremmar leering, tryggheit,
god samhandling og eleven si positive atferd. For a leggje til rette
for gode relasjonar brukar Tonning skule relasjonssirkelen - minst

to gongar i aret.

Hugs at det er vart ansvar som vaksne & byggje den gode
relasjonen med borna.

Forebygge



God oppstart

A sja kvar enkelt elev pa starten av skuledagen kan vere sveert
viktig for born og tilsette. P4 Tonning skule startar vi kvar dag
med a helse i dgra — alle skal ha fokus pa a sja kvar enkelt og ha
tid til & helse skikkeleg pa kvart enkelt born.

Ferebygge



Oppmuntring
og anerkjenning

Hugs 5:1 — for kvar korrigering/irrettesetting/tilsnakk skal elevane
ha fem oppmuntrande tilbakemelding pa noko bra dei gjer.

Bruk oppmuntring til & forsterke alt det gode eit born gjer, da er
det stor sjanse for at borna gjentek det positive.

For a setje dette i system har alle trinn eit motivasjonsfremmande
system. Dette kan til demes vere BRA-kort, bettefest, smilefjes,
stjernesystem, hemmeleg elev. Trinna vel sjolv kva system dei
brukar, men klassane ma ha det same.

Forebygge



Gode beskjedar

Gode beskjedar ma gvast pa i personalgruppa - om

og om igjen!

Forebygge

Ein god beskjed..

Ein darleg beskjed..

Er kort

Stiller spgrsmal

Er konkret

Lange beskjedar

Fortel eleven det dei skal gjere

Fortel eleven kva dei ikkje skal gjere

Er vennleg, men bestemt

Har for mykje informasjon

Bruk oppmerksomhetssignal

Har veldig mange ord

Har fysisk neerheit, god plassering

Negative folelsar

Augekontakt

Blir gitt utan eleven sin oppmerksomhet

Roleg stemme

Fleire beskjedar i ein beskjed

Berre ein beskjed om gongen




Forventningar

Utforming, definisjon og leering av positivt formulerte
forventningar er ein av kjernekomponentane i PALS.
Tonning skule sine verdiar er ansvar, respekt og
omsorg - med fokus pa eg tek ansvar, eg syner
respekt, vi har omsorg for kvarandre.

Forventningane skal byggje opp under desse

verdiane og skal seie noko om korleis ein gnskjer at
elevar og vaksne er mot kvarandre.

Verdiar

KLASSEROM

ANSVAR

» Eg rekkjer opp handa og
ventar pa min tur nar eg
vil ha ordet.

¢ Eg lyttar til beskjedar.

 Eg held orden i hylla og
pa plassen min.

RESPEKT

e Egletandrefa
arbeidsro.

¢ Eg let andre sine ting
vere i fred.

e Eg brukar kroppssprak
og blikk pa ein god
mate.

e Eg lyttar tilden som har
fatt ordet.

TONNING SKULE

.

OMSORG

¢ Vibrukar innestemme.
¢ Vier gode klassevennar.

e Vier gode
samarbeidspartnerar.

¢ Vi snakkar fint til og om
kvarandre.



Opplcering

Tonning skule har utvikla ein oppleeringsplan til
forventningsplakatane. Denne vart preovd ut for
forste gong hausten 24 og evaluert i PALS-teamet.

Oppleeringsplanen skal gjennomfgrast kvart ar.
Nokre forventningar har krav til at elevane skal ga
opp til eksamen, andre har krav til presisering av
forventningane.

PALS-teamet har overordna ansvar for at dette blir
gjennomfort.

Verdiar

Oppleeringsplan Tonning skule

Veke Rom Krav om:
34 Klasserom, garderobe og toalett Presisering klasserom
35 Klasserom, garderobe og toalett
36 Klasserom, garderobe og toalett Eksamen garderobe
37 Uteomradet og ballbinge/kunstgras Presisering
38 Uteomradet og ballbinge/kunstgras
39 Strynehall, symjehall
40 Repetisjonsveke
42 Kulturhus, Strynehall
43 Kulturhus Eksamen for FN-samling
44 Tekstil og sloyd Presisering
45 Musikkrom
46 Repetisjonsveke

Utheva rom - alle gjennomferer oppleering og eving

Ikkje utheva - trinna/leerarane som brukar romma gjennomferer oppleering og eving

Rom/arena som krev gjennomgang for bruk:

- Ressursrom

- Uteskule
Buss
Tur

Mat og helse

Bibliotek

Desse skal kvart trinn introdusere og/eller giennomfore oppleering i forkant av bruk.




Prosedyre for
innlcering

Verdiar

Introdusere

Introduksjon og gjennomgang av
forventningsplakat.
Gjennomfore presiseringar.

Modellere og demonstrere

Vise forventingane i praksis.
Dei vaksne modellerer.

dve

Elevane far eve - bade
pa feil og riktig mate.
Alltid avslutte med riktig.

Oppfolging
Oppmuntre, repetere og releere.
Gjennomfare eksamen.



Nar atferd
utfordrar oss

Sjelv med god ferebygging vil vi mate situasjonar
med elevar der atferd skapar utfordringar.

Det finnast ulike typar problematferd. Slik jobbar vi
rundt mild problematferd.

Atferd

Definering av mild problematferd.
Personalgruppa har definert kva vi ser
pa som mild problematferd.

Milde, planlagde konsekvensar

Ut i fra definisjon pa mild problematferd har PALS-
teamet satt opp milde, planlagde konsekvensar som
eit arbeidsredskap til personalgruppa nar dei star i
utfordrande situasjonar.

Prosedyre for a gje spesifikke beskjedar.
Vi nyttar PALS sin modell for a gje beskjedar til
elevar med eventuelle konsevensar ved behov.



Alvorleg
problematferd

Nar vanskelege situasjonar oppstar er det viktig at vi
er budd til reaksjon og handtering.

Ingen hending er lik, men vi har jobba gjennom ulike

verktoy som kan vere til stotte nar behovet er reelt.

Atferd

Definering av alvorleg problematferd
Personalgruppa har definert kva vi ser pa
som alvorleg problematferd.

Eskaleringsmodellen

Vi nyttar PALS sin fasemodell for eskalerande atferd.
Denne brukast for a vite kva tiltak vi set i gong og
korleis vaksne kan samregulere oss best mogleg i
mote med eleven.

Tryggingsplanar og tryggingskort

Alle team har laga eigen tryggingsplan som skal
iverksetjast nar born syner alvorleg atferd. Vi nyttar
ogsa tryggingskort for a kunne tilkalle fleire vaksne
om ein treng statte i situasjonane.



Samregulering

Nar eleven syner alvorleg problematferd brukar vi fasemodellen til & stotte eleven i det
han/ho treng der og da. Nar vi har kartlagt kvar eleven er kan vi setje i gong tiltak.

Nar det smell

Fasel

* Opptre roleg

Fjerne andre elevar

Anerkjenn fglelsane. Bekreft. Lytt
Hald avstand

Sper om a fa troyste

Vis forstéing for det som er vanskeleg

| etterkant

Fase 2

e La elevenroe seg

Sper kva som skjedde

Lytt til opplevinga

Sperje om det er andre matar a reagere pa
Lag avtale om kva eleven gjer neste gong
Gje skryt til eleven om han/ho klarer dette



SPORSMAL?

akk for me

Benedicte Garlid Storaker
Tonning skule, Stryn kommune
benedicte.garlid.storaker@stryn.kommune.no
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