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Utgangspunktet for a innfere PALS pa Heggdal skole

Juni 2024: “Vi trenger noe for a skape en felles skolekultur”
- 490 elever, 60 ansatte; smaskoletrinn, mellomtrinn, trinnteam, SFO

- Sonesamarbeid i skole/ barnehagesonen fra 2006 “voksenstandard”, “elevstandard”
(Thomas Koefoed)

-  Temperaturmaling i personalet

- Samarbeid med lzeringsmiljpteamet i kommunen;
Hvordan gjgre dette tilpasset var skole? (PALS 2.0)
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PALS 2.0 - Suksessfaktorer

- Bygge pa det vi er gode pa fra fgr
- Linke det til “Inkluderende undervisning” og “elevaktiv lzering”
- MAL: Bli likere, skape felles kultur og en enhetlig skole
- Ikke for mange matriser og forventninger
- lkke BRA-kort

- Opprettet et handplukket PALS-team
- Faste PALS-teammegter annenhver uke
- Tett samarbeid med leeringsmiljgteamet i kommunen ca. hver fjerde uke



Hvordan har vi fatt med oss de ansatte?

- Oppstart i planleggingsuka i august for hele personalet
- Personalmgater der lzerere og fagarbeider i skole og SFO samarbeider
pa tvers

- Utviklingstid og kveldsmgter for SFO hver maned (samme opplegg,
med PALS-leder)
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Hvordan har vi fatt med oss de ansatte?

- Teori og gvelser tema for tema

- Utarbeidet matriser parallelt
- Landet verdier og snske om omrader for matriser
- Forslag til forventninger, PALS-teamet sammenfattet og kom med forslag til

matriser

- @ve med voksne

Litt kunstig og rart

Lagde videoer

Planlegge i felles dokument

Alt lagres i felles disk



http://drive.google.com/file/d/126zet0TbNh_vV8-GikjO9xux9lKZzehe/view

Noe du kan tenke deg a ta med deg tilbake til egen
skole/ eget arbeid?

-  Tenk 30 sekunder
- Snakk med naboen
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Hvordan har vi fatt med elevene?

- Elevradet fikk komme med innspill de forslagene til matriser og
iInformerte klassene sine jevnlig om prosessen

- Elvradet arrangerte tegnekonkurranse for ny logo og illustrasjoner til
matrisene, og fikk velge vinnerne

- Eierskap til matrisene (som vi synes er skikkelig fine)

- Elevradet gikk flere runder med FAU og SMU med gnske om
skolegensere med ny logo
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Hvordan har vi fatt med elevene?

Na skal vi gjgre mer av alt som er bra
De voksne skal gve pa a skryte og sette ord pa det positive
Video av leererne de to fgrste gangene Sorakkampanie uke 9 - 2025 :
Videoer av elever Som nge gang tre Vi gjennomfgrer en ny uke med fokus pa god sprakbruk = ‘Mﬁﬂ-ﬁ
Sprékkampanje UKe 2, 9, 14 Og 20 Et av malene i PALS-matrisene er at: |

. . Jeg snakker hyggelig til alle barn og voksne.
Felles forventninger til alle barn og voksne

For hver time lzerer kan sta inne for at hen ikke har hert banning eller at noen

Arbe i d m ed m atri Se r' Og QVi n g i al |e kI asse ro m kaller noen noe eller Pio.mmeqterer pa en lite hyggelig méate, legger hen et lodd

med klassens navn pa i “Sprakboksen”.

Pa fredag trekkes det en vinnerklasse som far pizzafest i premie.


http://drive.google.com/file/d/1m8PZ17i3dwMyeJok9nLyaG6qEj55_MVR/view
http://drive.google.com/file/d/1CmNKN4qKbULXQ0ed7X6lwAbORwym5d8R/view

Noe du kan tenke deg a ta med deg tilbake til egen
skole/ eget arbeid?

-  Tenk 30 sekunder
- Snakk med naboen
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Informasjon til foresatte

- Ledelsen informerte pa alle foreldremgtene hgst og var

- Vigilo-melding til alle foresatte etter fellessamlingene med hva vi har
fatt se og informasjon om neste fokusomrade

- Felles “Manedens PALS” pa alle ukeplaner fra mai 2025
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Hva stotte vi pa underveis?

- En times PALS-team annenhver uke; arbeidstid og kontinuitet

- PALS- teamet ble halvert; hell i uhell? Enhetlig opplaering skole og
SFO

- Haye tanker om oss selv underveis og i SIP; Stemmer det?

- Nye ansatte gjennom aret ved nytt skolear, hvordan fa med alle?

- @ves det i alle klasserom? Hvordan forplikte alle til a falge opp?
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Hvor er vi na?

August: Jeg snakker hyggelig med alle

Hvordan har dere eksplisitt/ spesifikt gvd pa dette? I-G-P

September: Jeg gar inne

Trening for de voksne: Jeg holder elevene pa rekke nar vi forflytter oss og gar ferst i rekka.
Alle MA gve pa det. Dette gjelder for alle elever og alle voksne pa vei til alle spesialrom, alle forflytninger.

MAL: Vi ser en endring pa branngvelsen (ogsa gjennom oppstillingen) + til og pa den ferste
fellessamlingen

Husk a kommentere “andres” elever ogsa nar du ser dem i gangene; “Sa fint dere gar” “Wow, dere er
gode pa a gainne” :-)

Ev.: “Husk a ga inne, prav pa nytt fra enden av gangen der...”

Utfordringer med dette?
Tips til hvordan man kan eve? Videoer og bilder
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Noe du kan tenke deg a ta med deg tilbake til egen
skole/ eget arbeid?

-  Tenk 30 sekunder
- Snakk med naboen
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Sporsmal?
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Laeringsmiljgteamet/ PALS- veilederne

 Hemmer: Kun 1 time avsatt til PALS- team mgate
« Vi satte av et PALS- team mgte til gjennomgang av problemlgsningsmodellen og

problemlgsning

°) NUBU s
Problemlgsningsmodellen — mulighet for

medvirkning

# &? & Masjonalt utviklingssenter for barn og unge
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FOR BARN 0G UNGE

Vi kjorer problemlgsningsmodellen:

- Mal: Hvordan kan vi fa tid til & ga gjennom alt vi skal pa en time, som
er tiden satt av til PALS-teamet med PALS- veileder?

Problem: PALS-teamet har 1t mgter, det vil bli vanskelig a rekke alt
pa den tiden

a2
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